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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

CONSTRUTORA DE LOUREIRO

ENQUADRAMENTO

O presente Plano de Prevencdo da Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) foi elaborado ao abrigo do disposto
nos artigos 52 e 62 do Regime Geral da Prevengdo da Corrupcdo (RGPC) anexo ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021de 09 de dezembro, tendo em consideragdo as normas técnicas emanadas pelos diversos organismos
internacionais e as recomendacdes do Conselho de Prevencdo da Corrupgao

Nos termos do art.2 72 do RGPC, os PPR devem abranger todas as fun¢des e unidades organicas, incluindo a

direcdo de topo e que contenha:

e A identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a entidade a atos de
corrupcao e infragcdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fun¢des pelos titulares dos
6rgaos de administracdao e direcdo, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que a
entidade atua;

e Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos
riscos e situacdes identificados.

CARACTERIZACAO DA ORGANIZAGAO

A Construtora de Loureiro 2, Lda., é uma sociedade de direito portugués, cujo objeto social consiste no
desenvolvimento de atividades ligadas a loteamento de terrenos e construcao de casas e outras construcdes
para habitacdo, comércio, servicos ou industria destinados a venda; construcdo civil; obras Publicas; aluguer
de viaturas e mdaquinas e transporte de mercadorias por conta de outrem.

Na prossecucdo da sua atividade, os membros dos 6rgdos sociais, trabalhadores e colaboradores da
Construtora de Loureiro encontram-se vinculados ao cumprimento da lei e do direito, devendo pautar a sua
atuacdo pela lealdade, honestidade pessoal, integridade, transparéncia e responsabilidade.

O presente PPR procura ser uma ferramenta que permita a Construtora de Loureiro prevenir, detetar, reprimir
e sancionar os atos de corrupcdo e infracdes conexas, levados a cabo contra ou através da empresa,
abrangendo toda a sua organizacado, incluindo administracdo, direcdo e areas operacionais, e por conseguinte,
aplicavel a todos os seus trabalhadores ou colaboradores e a todas as atividades desenvolvidas pela empresa
no ambito do seu objeto social e da sua Missdo, Visdo e Valores.

Queremos ser uma referéncia de Exceléncia no mercado.

VISAO

Pretendemos oferecer solugdes que satisfagam plenamente as partes interessadas relevantes e que
contribuam para o nosso crescimento e sucesso sustentavel.

VALORES

Competéncia | Rigor | Qualidade | Produtividade | Condutas Responsaveis | Integridade e Etica | Dinamismo
| Envolvimento e Participagdo | Disponibilidade | Flexibilidade
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CONSTRUTORA DE LOUREIRO

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

ORGANOGRAMA

A estrutura organica da Construtora de Loureiro é atualmente a que consta no seguinte organograma:

Geréncia

CEO

Gestdo Sistema
Integrado de

Melhoria

Controlo Operacional
Ambiente, Energia e 55T

Diregdo Geral

Planeamento e

Controlo de Gestdo
- Contabilidade

‘Comercial

‘Orgamentagdo

Serralharia

Armazém

Armacdo de
Ferro

Gestao de
Transportes l Projetos

Serralheiros

Equipas de Equipas de

Pedreiras Trolhas e

Secretariado de
Administragio

Pintura

Pedreiros ‘ Trolhas Revestimentos Pintores

CONCEITOS

Embora ndo exista uma definicdo de corrup¢do comum a todos os paises, é consensual que numa conduta
corruptiva se verifica o abuso de um poder ou func¢do publicos de forma a beneficiar um terceiro, contra o
pagamento de uma quantia ou outro tipo de vantagem.

Em Portugal, o Cddigo Penal prevé, nos artigos 373.2 e 374.2, o crime de corrupg¢do no exercicio de fungdes
publicas, sendo o mesmo apresentado como o crime no qual um funciondrio promete, concede, solicita ou
aceita, “para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um qualquer ato
ou omissao contrarios aos deveres do cargo”.

Para além do Cddigo Penal, o crime de corrupgdo encontra-se também previsto nos artigos 8.2 e 9.2 da Lei n.2
20/2008, de 21 de abril, sendo descrito como o crime a partir do qual um trabalhador do setor privado, por si,
ou por pessoa interposta, promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, sem que lhe seja
devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma
violagdo dos seus deveres funcionais”.

Se, por um lado, pratica corrupgdo ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete
corrupgdo passiva aquele que a aceita receber.

Adicionalmente, o conceito de corrupg¢do alcanga na sociedade um sentido mais abrangente, abarcando
outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas, consideradas infracGes conexas, permitem, a
semelhang¢a do ocorrido no crime de corrupgao, a obtengdo de vantagem ilicita, sendo exemplo das mesmas
os crimes de peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricac¢do, trafico
de influéncia, suborno ou branqueamento.

Corrupgado passiva (Artigo n.2 373 do Cddigo Penal):
» O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela

PPRC.CL2.0 4



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE
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CONSTRUTORA DE LOUREIRO
solicitagdo ou aceitacdo.

Corrupgao ativa (Artigo n.2 374 do Cddigo Penal):
» Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem (Artigo n.2 372 do Cédigo Penal):

» 0 funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo |lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Peculato (Artigo n.2 375 do Cddigo Penal):
» 0 funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa movel ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes.

Participacdo econémica em negacio (Artigo n.2 377 do Cdédigo Penal):
» O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussao (Artigo n.2 379 do Cddigo Penal):

» 0 funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que
Ilhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa
ou coima.

Abuso de poder (Artigo n.2 382 do Cddigo Penal):
» 0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa.

Prevaricac¢ao (Artigo n.2 369 do Cédigo Penal):
» O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacdo ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Suborno (Artigo n.2 363 do Cddigo Penal):
» Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou n3do patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que
estes venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia (Artigo n.2 335 do Cédigo Penal):
» Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

Branqueamento (Artigo n.2 368, n.2 3,4 e 5):

» Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja criminalmente perseguido
ou submetido a uma reacao criminal. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
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natureza, origem, localiza¢do, disposicdao, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos
a ela relativos. Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢cdo ou
no momento inicial da deteng¢do ou utilizacdo, dessa qualidade.

RESPONSAVEL GERAL PELA EXECUGCAO DO PLANO DE PREVENCAO

No ambito da alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo anexo ao Decreto-
Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Construtora de Loureiro 2, Lda. designou, para responsavel geral pela
execucdo, controlo e revisdo do Plano de Prevencdo de Risco e Infragdes Conexas, Liliana Mafalda Nunes
Soares.

GESTAO E MATRIZ DE RISCO

Na identificacdo das situacdes potenciadoras de riscos de corrupcao e infracdes conexas, foi adotada uma
abordagem critica equacionando-se os riscos em abstrato face a sua gravidade e potencial ou probabilidade de
ocorréncia, independentemente da sua verificacao,

Cada risco identificado foi classificado de acordo com a conjugacdo do indicador probabilidade de ocorréncia
do risco com o indicador impacto previsivel da ocorréncia do risco.

Para este plano foram utilizados os seguintes critérios:

Probabilidade de ocorréncia:
o Elevada (provavel) - Com forte possibilidade de ocorréncia, o risco decorre de processos frequentes e
correntes da organizagdo.
o Média (possivel) - Com possibilidade de ocorréncia, mas de modo esporadico.
e Baixa (remota) - Sem possibilidade de ocorréncia ou ocorréncia em circunstancias excecionais.

Impacto Previsivel / Gravidade da consequéncia
e Elevada - Prejudica de forma grave a atividade e os interesses da empresa, econdmicos ou
institucionais;
e Média - Prejudica de forma moderada a atividade e os interesses da empresa, econdmicos ou
institucionais.
e Baixa - Impacto baixo sobre a atividade e os interesses da empresa, econdmicos ou institucionais.

MATRIZ DE AFERIGAO DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO PREVISIVEL

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)
BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
BAIXO (1) (11) MiNIMO (12) FRACO (13) MODERADO
IMPACTO ,
SRR T MEDIO (2) (21) FRACO (22) MODERADO
ALTO (3) (31) MODERADO AXIMO
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CONSTRUTORA DE LOUREIRO

A classificacdo de acordo com os critérios elencados anteriormente, bem como a indicacdo das medidas
preventivas e corretivas implementadas e a implementar, tem como objetivo a informacgdo e responsabilizacdo
de todas as pessoas ao servico da Construtora de Loureiro, bem como a dissuasdo da pratica de atos que
configurem atos de corrupgao ou infragdes conexas.

Como resultado da identificacdo e da avaliagdo dos riscos, a Construtora de Loureiro elaborou, com o
envolvimento das suas vdrias areas, a matriz de riscos apresentada no final do presente documento, na qual
sdo apresentados os riscos identificados nas areas de atividade da Construtora de Loureiro com exposi¢ao aos
riscos de corrupcgdo e infragcGes conexas, é analisada a probabilidade de ocorréncia, o impacto potencial e,
consequentemente, o grau de risco de cada risco identificado e sao identificadas as medidas preventivas e de
controlo (implementadas e/ou em implementacdo) associadas a mitigacdo de cada risco.

Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacdo) identificadas,
as mesmas podem assentar em controlos transversais (politicas, manuais, normas, entre outros que mitigam
de forma transversal os riscos de corrupgdo e infracdes conexas) e controlos operacionais (processos e
procedimentos implementados a nivel operacional).

Destacam-se como controlos/medidas transversais os seguintes:

A existéncia de um Cédigo de Conduta;

A existéncia de um Sistema Integrado de Melhoria;

A existéncia de um Planeamento e Controlo da Formacgao

A organizacdo do trabalho de forma a incentivar a troca de conhecimentos e a promocao do trabalho

em equipa;

A avaliacdo regular de competéncia e formacdo dos trabalhadores, designadamente no ambito da

sensibilizacdo para a prevencao da corrupgao;

v" A elaboracdo de comunicacdes internas e divulgacio da legislacdo relevante dos vdrios ramos de
direito, com especial enfase na legislacdo aplicavel a atividade da empresa e ao cumprimento de
obrigacGes legais de prevencdo da corrupcao;

v' A existéncia de instrumentos de natureza sancionatdria para as situacdes que venham a ser detetadas,
como sejam a aplicacdo de sancdes disciplinares previstas no Cédigo do Trabalho, bem como a
denuncia por parte da Construtora de Loureiro de todas as situagdes que se reconduzam a infragdo de
natureza penal. A responsabilidade disciplinar é independente da existéncia de responsabilidade civil
ou criminal podendo, no entanto, ser aplicavel em paralelo com as restantes.

ANANENEN

<

As medidas/controlos operacionais sdo descritas e detalhadas na matriz de riscos apresentada no final do
presente documento.

MONITORIZACAO, REVISAO E DIVULGAGAO DO PPR

O presente Plano é uma ferramenta de gestdo dinamica, constituindo um instrumento de controlo dos
processos internos da empresa e é objeto de monitorizacdo, de modo a assegurar a aplicabilidade, utilidade e
eficacia das medidas nele estabelecidas.

Os dirigentes da empresa sao responsaveis pela aplicagdo e verificagdo permanente das medidas constantes
deste PPR e pela disponibilizagcao das informagdes sobre os elementos relativos ao grau de execugdo das
medidas bem como a sua eficacia na preveng¢do dos riscos, tendo em vista a elaboragao dos relatérios de
execucao legalmente previstos:

v" No més de outubro, relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou

maximo;

v" No més de abril do ano seguinte, relatério de avaliacdo anual a ser elaborado.
O PPR sera revisto a cada trés anos, ou sempre que se justificar a sua revisdao face a uma eventual alteragao
nas suas atribuicGes ou na sua estrutura organica, e sera publicado através da intranet e na sua pagina oficial
na Internet da Construtora de Loureiro e relatérios eventualmente necessarios que traduzirdo os resultados da
avaliacdo efetuada.
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CONSTRUTORA DE LOUREIRO

PLANO DE AVALIAGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Tendo em consideracdo a Matriz de Risco acima definida, a Construtora de Loureiro apresenta a sua Avaliacdo
de Risco de Corrupcdo e InfragGes Conexas e respetivas Medidas Preventivas e Corretivas, que se apresenta no

Anexo I.

Loureiro, 13 de fevereiro de 2025

A Geréncia

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo

PPRC.CL2.0



CONSTRUTORA DE LOUREIRO

Area de Atividade

Construgao Civil

Departamento

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

DecisGes em favor de interesses conflituantes, contra ou em violagdo
dos interesses da propria empresa.

Probabilidade
de Ocorréncia

PO

Impacto
Previsivel
IP

Classificagdo
do Risco

ANEXO | — AVALIAGAO DE RISCO DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS E RESPETIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Medidas preventivas e corretivas

Codigo de Conduta;
Acompanhamento e

Contratos

rigor e a legalidade das decisdes de gestdo internas, bem como os atos
e contratos celebrados com entidades publicas ou privadas;

Ofertas de dinheiro, bens materiais ou diligéncias de influéncia junto de
entidade publica ou privada para agilizar processos ou obter qualquer
outro tipo de beneficio direto ou vantagem sobre terceiros;

o Doacdes a partidos politicos com claro ou com aparente objetivo de Baixa Alto Moderado o
Geréncia ~ P - . o - supervisdo dos processos
~ pressdo ou influéncia sobre decisbes (excluindo doagdes legitimas); (1) (3) (13) . .
Gestdo de Topo . o o negociais pelo responsavel
Atribuicdo de patrocinios com claro ou com aparente objetivo de o
o . N . o hierarquico;
pressdo ou influéncia sobre decisdes de contratagao;
Construcéo Civil . - Cddigo de Conduta;
¢ Favorecimento de fornecedores de bens ou de mao-de-obra ou . 8 -
. ~ . o Sistema de avaliagdo de
Consulta Departamento prestadores de servigos para obtengdo de beneficios préprios ou para fornecedores:
o P . terceiros; Baixa Alto Moderado ’
Negociagao e Comercial / . e R . Acompanhamento e
S = Aceitagdo de gratificagdes ou comissdes para selecionar um fornecedor (1) (3) (13) - x
Adjudicagdo e Orgamentacdo - . . supervisdo dos processos
= de bens ou de m3o-de-obra ou prestador de servicos em detrimento de . .
celebragdo de negociais pelo responsavel
outros; o
contratos hierarquico;
[P Departamento Partilha indevida de informagdes com concorrentes para obtengdo de .
Construcao Civil P . . .. g. P ¢ Cddigo de Conduta;
Comercial / beneficio préprio ou de terceiro; Acompanhamento e
. Orgamentagdo Omissdo dolosa de informagdes, quando o cenario configura um Baixa Alto Moderado P: "
Elaboragdo de . . - . - supervisdo dos processos
conflito de interesses, ou de factos que possam prejudicar a isengdo, o (1) (3) (13) . )
Estudos e . . . x negociais pelo responsdvel
Departamento de rigor e a legalidade das decisdes de gestdo internas, bem como os atos S
Propostas - . ] L . hierarquico;
Gestdo de Projetos e contratos celebrados com entidades publicas ou privadas;
Inexisténcia de aplicagdo de penalizagdes por incumprimento ou
cumprimento defeituoso de contratos para obtenc¢do de beneficios
proprios ou para terceiros; Cddigo de Conduta;
Aprovacao de trabalhos a mais ou de trabalho temporario inexistentes Aplicagdo de penalizagGes por
Construgao Civil para obtencdo de beneficios proprios ou para terceiros; incumprimento contratual de
Departamento de Omissdo dolosa de informagdes, quando o cendrio configura um Baixa Alto Moderado acordo com o previsto nos
Execucdo de Gestdo de Projetos conflito de interesses, ou de factos que possam prejudicar a isengdo, o (1) (3) (13) contratos;

Sistema de avaliagdo de
fornecedores e prestadores
de servico;

PPRC.CL2.0




CONSTRUTORA DE LOUREIRO

Area de Atividade

Departamento

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Probabilidade
de Ocorréncia
PO

Impacto
Previsivel
IP

Classificagdo
do Risco

Medidas preventivas e corretivas

Manipulagdo de informagdo de modo a facilitar o pagamento indevido
ou ndo autorizado de beneficios e compensagdes para obtengdo de
beneficios prdoprios ou para terceiros;

Falhas no registo da informacgdo das bases de dados dos colaboradores
e divulgagdo de informacgdo confidencial para obtengdo de beneficios

Codigo de Conduta;
Participagdo de diversos

Gestio Departamento réDrios OU Dara terceiros: intervenientes nos processos
- } Administrativo P p N P . . L. . Baixa Alto Moderado de processamento de
Administrativa de Financeiro Omissdo dolosa de informagdes, quando o cendrio configura um (1) 3) (13) salarios:
Recursos humanos conflito de interesses, ou de factos que possam prejudicar a isengdo, o . ’ N
Recursos Humanos . . Ca ~ . e Sistema de autenticagdo e
rigor e a legalidade das decisGes de gestdo internas, bem como os atos - N
. L . restricdo de acessos as bases
e contratos celebrados com entidades publicas ou privadas;
. . L. oA . . de dados;
Ofertas de dinheiro, bens materiais ou diligéncias de influéncia junto de
entidade publica ou privada para agilizar processos ou obter qualquer
outro tipo de beneficio direto ou vantagem sobre terceiros;
Pagamentos indevidos a terceiros relativamente a situagdes ndo
previstas nos contratos ou sem a devida autorizagdo prévia para
obtencdo de beneficios proprios ou para terceiros; L
. ~ . o o L. e (Cddigo de Conduta;
Manipulagdo de registos de transagdes para obtenc¢do de beneficios . T
P . e Prévia validagdo pelo
préprios ou para terceiros; , A
. ~ Responsavel Hierdrquico da
Erros/falhas dolosas na introdugdo/processamento das faturas ou
. - . fatura do fornecedor;
outros ajustamentos em contas a receber para obtengdo de beneficios 5 o ;
. . . [ ]
Departamento préprios ou para terceiros; utper.wsaNo que’ g.aran aa
L . . S e . ~ - riz révi
Gestio de recursos Administrativo Desvio de dinheiros e valores Falsificagdo de informagdo contabilistica; auto ag:o P T aao vel
. . . . ~ - . . agamento pelo responsave
. . Financeiro Omissdo dolosa de informagdes, quando o cendrio configura um Baixa Alto Moderado p. & P P P a
Financeiros e s . . . - . - hierdrquico com competéncia
Divisdo Financeira conflito de interesses, ou de factos que possam prejudicar a isengdo, o (1) (3) (13)

Patrimoniais

(Tesouraria,
Compras)

rigor e a legalidade das decisdes de gestdo interna, bem como os atos e
contratos celebrados com entidades publicas ou privadas;

Ofertas de dinheiro, bens materiais ou diligéncias de influéncia junto de
entidade publica ou privada para agilizar processos ou obter qualquer
outro tipo de beneficio direto ou vantagem sobre terceiros;
Favorecimento de fornecedores de bens ou prestadores de servigos
para obtencdo de beneficios proprios ou para terceiros;

Aceitagdo de gratificagdes ou comissdes para selecionar um fornecedor
de bens;

para o efeito;

Acdes periddicas de controlo
e monitorizagdo para
cruzamento entre os registos
contabilisticos e os elementos
tangiveis/intangiveis das
operagdes;
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

CONSTRUTORA DE LOUREIRO

Probabilidade
de Ocorréncia

Impacto

. Classificagdo
Previsivel §

do Risco

Area de Atividade

Departamento Medidas preventivas e corretivas

PO

IP

Manipulagdo do valor da venda de materiais e equipamentos para
obtencdo de beneficios proprios ou para terceiros;

Realizagdo de servigos de manutengdo, inspecao e reparagao das
viaturas fora do ambito dos planos programados de manuten¢do sem a
adequada aprovagao, para obtenc¢do de beneficios proprios ou para

Codigo de Conduta;
Sistema de avaliagdo de
fornecedores;

Departamento .
Vendas de P . terceiros; Acompanhamento e
. Comercial L . . L. . . .
materiais Compras Omissdo dolosa de informagdes, quando o cenario configura um Baixa Alto Moderado supervisdo dos processos
e vendas de Departamento conflito de interesses, ou de factos que possam prejudicar a isengdo, o (1) (3) (13) negociais pelo responsavel
equipamentos Administrativo rigor e a legalidade das decisGes de gestdo interna, bem como os atos e hierarquico;
contratos celebrados com entidades publicas ou privadas; Monitorizagdo permanente
Favorecimento de fornecedores de bens ou prestadores de servigos da utilizagdo de veiculos e
para obtencgdo de beneficios proprios ou para terceiros; planos de manutengao;
Aceitagdo de gratificagGes ou comissGes para selecionar um fornecedor
de bens ou prestador de servicos em detrimento de outros;
Manipulagdo de informagdo de modo a facilitar o pagamento indevido
ou ndo autorizado de beneficios e compensagdes para obtengdo de Codigo de Conduta;
Transporte Departamento beneficios proprios ou para terceiros; Acompanhamento e
p . Transportes Falhas no registo da informagdo das bases de dados dos colaboradores . supervisdo dos processos
Rodovidrio de . N . N ) . ~ . Baixa Alto Moderado it )
. e divulgagdo de informagdo confidencial para obtengdo de beneficios negociais pelo responsavel
Mercadorias por . . (1) (3) (13) o
Departamento proprios ou para terceiros; hierdrquico;

Conta de Outrem

Administrativo

Aceitacao de gratificagSes ou comissGes para favorecimento de um
cliente em detrimento de outro (s) para obtengdo de beneficios
préprios ou para terceiros.

Monitorizagao permanente
da utilizagdo;
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